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La	evaluación	psicológica	es	un	proceso	fascinante	y	esencial	que	permite	comprender	la	complejidad	de	la	mente	humana.	A	través	de	diversas	herramientas	y	técnicas,	se	busca	no	solo	identificar	problemas	o	trastornos,	sino	también	explorar	el	potencial	y	las	capacidades	del	individuo.	A	lo	largo	de	la	historia,	este	campo	ha	evolucionado
considerablemente,	adaptándose	a	los	cambios	en	la	comprensión	psicológica	y	social.	Desde	los	primeros	intentos	de	medir	la	inteligencia	hasta	las	sofisticadas	pruebas	de	personalidad	actuales,	la	evaluación	psicológica	refleja	el	avance	del	conocimiento	sobre	el	comportamiento	humano.	Esta	evolución	ha	dado	lugar	a	diversos	modelos	teóricos,
cada	uno	con	su	propia	perspectiva	sobre	cómo	interpretar	los	datos	obtenidos.	Conocer	estos	modelos	no	solo	enriquece	nuestra	comprensión	de	la	psicología,	sino	que	también	nos	proporciona	herramientas	valiosas	para	abordar	las	diversas	necesidades	de	las	personas	en	contextos	clínicos,	educativos	y	organizacionales.	En	este	artículo,
exploraremos	juntos	la	definición	precisa	de	la	evaluación	psicológica,	su	fascinante	evolución	histórica	y	los	principales	modelos	teóricos	que	conforman	este	vasto	campo	del	conocimiento.	Te	invitamos	a	sumergirte	en	un	viaje	que	ilumina	los	misterios	de	la	mente	y	el	comportamiento	humano.	Modelos	de	Evaluación	Psicológica:	Guía	Completa
para	Comprender	sus	Tipos	y	Aplicaciones	La	evaluación	psicológica	es	un	proceso	esencial	en	la	comprensión	del	comportamiento	humano,	que	permite	a	los	profesionales	de	la	salud	mental	obtener	información	valiosa	sobre	el	funcionamiento	psicológico	de	un	individuo.	A	lo	largo	de	la	historia,	esta	disciplina	ha	evolucionado	y	se	ha	diversificado,
dando	lugar	a	varios	modelos	teóricos.	En	este	contexto,	es	fundamental	explorar	los	diferentes	enfoques	de	evaluación	psicológica	y	sus	aplicaciones.	La	definición	de	evaluación	psicológica	abarca	una	serie	de	métodos	y	técnicas	destinados	a	recolectar	datos	sobre	aspectos	emocionales,	cognitivos	y	conductuales.	Esta	práctica	no	solo	se	limita	a
diagnósticos	clínicos,	sino	que	también	se	utiliza	en	contextos	educativos	y	organizacionales.	La	evolución	histórica	de	la	evaluación	psicológica	ha	estado	marcada	por	diversas	corrientes	teóricas.	Desde	las	primeras	pruebas	de	inteligencia	desarrolladas	a	inicios	del	siglo	XX	hasta	los	enfoques	más	contemporáneos	que	integran	métodos	cualitativos
y	cuantitativos,	se	ha	construido	un	amplio	espectro	de	modelos	teóricos.	Los	principales	modelos	teóricos	que	han	surgido	incluyen:	Modelo	Psicométrico:	Se	centra	en	la	medición	cuantitativa	de	variables	psicológicas	mediante	pruebas	estandarizadas.	Este	enfoque	busca	objetividad	y	fiabilidad	en	los	resultados.	Modelo	Conductual:	Se	basa	en	la
observación	del	comportamiento	observable.	Utiliza	técnicas	como	el	análisis	funcional	para	entender	cómo	las	conductas	son	influenciadas	por	su	contexto.	Modelo	Cognitivo:	Enfocado	en	los	procesos	mentales	internos,	este	modelo	examina	cómo	los	pensamientos	afectan	las	emociones	y	comportamientos.	Las	evaluaciones	pueden	incluir
entrevistas	cognitivas	y	pruebas	específicas.	Modelo	Humanista:	Este	enfoque	valora	la	experiencia	subjetiva	del	individuo.	Se	interesa	por	la	autopercepción	y	el	crecimiento	personal,	empleando	entrevistas	abiertas	y	técnicas	cualitativas.	Modelo	Psicodinámico:	Derivado	del	psicoanálisis,	examina	cómo	procesos	inconscientes	influyen	en	el
comportamiento.	Utiliza	métodos	como	la	asociación	libre	para	explorar	conflictos	internos.	Cada	uno	de	estos	modelos	tiene	sus	propias	aplicaciones,	que	varían	según	el	contexto	en	el	que	se	utilicen:	Diagnóstico	clínico:	Basado	principalmente	en	modelos	psicométricos	y	psicodinámicos	para	identificar	trastornos	mentales.	Terapia	psicológica:
Utiliza	evaluaciones	continuas	para	adaptar	intervenciones	según	las	necesidades	del	paciente.	Ambito	educativo:	Emplea	evaluaciones	cognitivo-conductuales	para	identificar	dificultades	de	aprendizaje	o	necesidades	especiales.	Ambito	organizacional:	Aplicación	de	pruebas	psicométricas	para	procesos	de	selección	y	desarrollo	profesional.	En
conclusión,	la	evaluación	psicológica	es	un	campo	multidimensional	que	abarca	diversos	modelos	teóricos,	cada	uno	contribuyendo	con	su	perspectiva	única	al	entendimiento	del	ser	humano.	La	elección	del	modelo	a	utilizar	dependerá	no	solo	del	objetivo	de	la	evaluación	sino	también	del	contexto	específico	en	el	cual	se	aplique.	Así,	una	comprensión
profunda	de	estos	enfoques	permite	a	los	profesionales	tomar	decisiones	informadas	y	efectivas	al	abordar	las	necesidades	individuales	de	sus	pacientes	o	evaluados.	Evolución	de	la	Evaluación	Psicológica:	Hitos	Clave	en	Su	Desarrollo	a	lo	Largo	del	Tiempo	La	evaluación	psicológica	es	un	proceso	fundamental	en	la	psicología	que	ha	evolucionado
considerablemente	desde	sus	inicios.	Esta	evolución	ha	sido	marcada	por	hitos	clave	que	han	contribuido	a	la	definición,	metodología	y	aplicación	de	las	técnicas	de	evaluación.	Definición	de	Evaluación	Psicológica:	La	evaluación	psicológica	se	refiere	a	un	conjunto	de	técnicas	y	procedimientos	sistemáticos	que	tienen	como	objetivo	medir,	describir	y
entender	aspectos	del	comportamiento	humano	y	los	procesos	mentales.	Este	proceso	incluye	diversas	herramientas	como	pruebas	estandarizadas,	entrevistas	y	observaciones.	A	lo	largo	de	la	historia,	se	pueden	identificar	varios	hitos	importantes	en	el	desarrollo	de	esta	disciplina:	Antigüedad:	Las	primeras	formas	de	evaluación	psicológica	pueden
rastrearse	hasta	las	civilizaciones	antiguas,	donde	se	utilizaban	métodos	rudimentarios	para	evaluar	el	comportamiento	humano.	Los	griegos,	por	ejemplo,	tenían	interés	en	comprender	el	carácter	y	las	disposiciones	personales,	aunque	carecían	de	un	enfoque	sistemático.	Siglo	XIX	–	La	Psicología	como	Ciencia:	Con	el	surgimiento	de	la	psicología
como	disciplina	científica	a	finales	del	siglo	XIX,	se	empezaron	a	desarrollar	instrumentos	más	formales	para	la	evaluación.	Uno	de	los	hitos	más	significativos	fue	la	creación	del	primer	laboratorio	psicológico	por	Wilhelm	Wundt	en	1879.	Esto	marcó	el	inicio	del	estudio	experimental	del	comportamiento	psicológico.	Pruebas	Psicométricas:	A
principios	del	siglo	XX,	la	psicometría	comenzó	a	tomar	forma	con	la	creación	de	herramientas	estandarizadas	para	medir	inteligencia	y	personalidad.	El	test	de	inteligencia	de	Alfred	Binet	(1905)	es	un	ejemplo	que	tuvo	un	impacto	significativo	en	la	evaluación	del	rendimiento	cognitivo.	Desarrollo	de	Test	Estandarizados:	Durante	las	décadas
siguientes,	emergieron	diversas	pruebas	estandarizadas	que	permitieron	medir	una	variedad	de	constructos	psicológicos.	Estos	instrumentos	fueron	esenciales	durante	las	Guerras	Mundiales	para	evaluar	soldados	y	determinar	su	idoneidad	para	diferentes	roles.	Teorías	Psicológicas:	A	medida	que	evolucionaban	las	teorías	psicológicas,	también	lo
hacían	los	métodos	de	evaluación.	Desde	el	psicoanálisis	hasta	el	conductismo	y	las	teorías	humanistas,	cada	enfoque	aportó	nuevas	dimensiones	a	la	evaluación	psicológica.	Por	ejemplo,	Carl	Rogers	enfatizó	la	importancia	de	la	autoevaluación	dentro	del	marco	terapéutico.	Integración	Tecnológica:	En	las	últimas	décadas,	con	el	avance	tecnológico	y
digitalización,	ha	emergido	una	nueva	era	en	la	evaluación	psicológica.	Herramientas	basadas	en	computadoras	y	aplicaciones	móviles	han	hecho	posible	realizar	evaluaciones	más	accesibles	y	eficientes.	En	conclusión,	la	evolución	histórica	de	la	evaluación	psicológica	refleja	una	transición	desde	enfoques	rudimentarios	hacia	metodologías	complejas
e	integradas	que	ahora	son	utilizadas	no	solo	en	contextos	clínicos	sino	también	en	educativos	y	organizacionales.	Este	desarrollo	continuo	promete	enriquecer	aún	más	nuestra	comprensión	del	comportamiento	humano	en	el	futuro.	Modelos	teóricos	en	psicología:	Definición,	importancia	y	aplicaciones	prácticas	La	psicología,	como	disciplina
científica,	se	basa	en	diversos	**modelos	teóricos**	que	permiten	entender	el	comportamiento	humano	y	los	procesos	mentales.	Estos	modelos	ofrecen	un	marco	conceptual	que	guía	la	práctica	y	la	investigación	en	el	ámbito	de	la	evaluación	psicológica.	A	continuación,	se	presenta	una	explicación	detallada	sobre	la	definición,	importancia	y
aplicaciones	prácticas	de	estos	modelos	en	relación	con	la	evaluación	psicológica.	Definición	de	modelos	teóricos	Los	modelos	teóricos	en	psicología	son	representaciones	conceptuales	que	buscan	explicar	fenómenos	psicológicos	a	través	de	principios	organizados	y	sistemáticos.	Estos	modelos	se	fundamentan	en	observaciones	empíricas	y	teorías
previamente	establecidas,	proporcionando	una	base	para	el	estudio	del	comportamiento	humano.	Importancia	de	los	modelos	teóricos	La	relevancia	de	los	modelos	teóricos	radica	en	varios	factores:	Guía	para	la	investigación:	Proporcionan	un	marco	que	orienta	la	formulación	de	hipótesis	y	preguntas	de	investigación.	Clareza	conceptual:	Ayudan	a
definir	términos	y	conceptos	clave	en	el	estudio	psicológico,	facilitando	una	comunicación	efectiva	entre	profesionales.	Predicción	de	comportamientos:	Permiten	anticipar	respuestas	o	conductas	humanas	ante	diversas	situaciones,	lo	cual	es	esencial	para	el	diagnóstico	y	tratamiento.	Diversidad	de	enfoques:	Existen	múltiples	modelos	que	ofrecen
distintas	perspectivas	sobre	un	mismo	fenómeno,	enriqueciendo	así	el	entendimiento	del	comportamiento	humano.	Aplicaciones	prácticas	Los	modelos	teóricos	tienen	diversas	aplicaciones	prácticas	en	la	evaluación	psicológica:	Diagnóstico	clínico:	Los	psicólogos	utilizan	diferentes	modelos	para	identificar	trastornos	mentales.	Por	ejemplo,	el	modelo
cognitivo-conductual	se	enfoca	en	cómo	los	pensamientos	influyen	en	las	emociones	y	conductas	del	individuo.	Terapia	psicológica:	Cada	modelo	teórico	informa	diferentes	enfoques	terapéuticos.	El	modelo	psicoanalítico,	por	ejemplo,	se	centra	en	explorar	conflictos	inconscientes,	mientras	que	el	enfoque	humanista	potencia	el	desarrollo	personal.
Criterios	de	evaluación:	Los	modelos	guían	la	selección	de	herramientas	e	instrumentos	para	evaluar	aspectos	específicos	del	funcionamiento	psicológico,	como	pruebas	estandarizadas	o	entrevistas	clínicas.	Ajuste	social	y	laboral:	En	contextos	organizacionales,	los	modelos	permiten	evaluar	competencias	laborales	o	adaptabilidad	social	mediante
metodologías	específicas	basadas	en	teorías	como	la	teoría	de	rasgos	o	la	teoría	del	aprendizaje	social.	En	resumen,	los	**modelos	teóricos**	son	fundamentales	para	comprender	y	abordar	las	complejidades	del	comportamiento	humano	dentro	del	contexto	de	la	evaluación	psicológica.	La	interacción	entre	teoría	y	práctica	en	este	ámbito	permite	a	los
profesionales	ofrecer	intervenciones	más	efectivas	y	basadas	en	evidencia	científica.	La	riqueza	conceptual	que	aportan	estos	modelos	no	solo	impulsa	el	avance	académico,	sino	que	también	mejora	significativamente	las	estrategias	terapéuticas	utilizadas	en	beneficio	del	bienestar	psicológico	individual.	La	evaluación	psicológica	es	un	proceso
fundamental	en	el	ámbito	de	la	psicología	que	busca	comprender	y	medir	las	características	cognitivas,	emocionales	y	conductuales	de	un	individuo.	A	lo	largo	de	la	historia,	su	enfoque	ha	evolucionado	notablemente.	Desde	los	primeros	intentos	de	medir	la	inteligencia	en	el	siglo	XIX	hasta	los	sofisticados	instrumentos	modernos,	la	evaluación
psicológica	ha	pasado	de	ser	una	simple	recopilación	de	datos	a	una	disciplina	compleja	que	integra	múltiples	enfoques	teóricos.	Entre	los	principales	modelos	teóricos	que	han	influido	en	esta	práctica	se	encuentran	el	modelo	psicométrico,	que	se	centra	en	las	pruebas	estandarizadas;	el	enfoque	clínico,	que	prioriza	la	comprensión	profunda	del
individuo;	y	el	modelo	biopsicosocial,	que	considera	el	impacto	de	factores	biológicos,	psicológicos	y	sociales	en	la	salud	mental.	Cada	uno	de	estos	modelos	ofrece	herramientas	únicas	para	abordar	las	necesidades	específicas	del	paciente,	permitiendo	así	una	evaluación	más	completa	y	precisa.	Es	esencial	recordar	que	este	artículo	tiene	como
objetivo	proporcionar	información	verificada	y	contrastada	sobre	la	evaluación	psicológica.	La	comprensión	de	su	evolución	histórica	y	los	diferentes	modelos	teóricos	es	vital	para	cualquier	profesional	del	área,	ya	que	facilita	una	práctica	informada	y	efectiva.	En	un	campo	tan	dinámico	como	la	psicología,	mantenerse	al	día	con	estos	conceptos	no
solo	es	recomendable	sino	necesario	para	ofrecer	el	mejor	servicio	a	quienes	buscan	apoyo	psicológico.	In	order	to	use	Sutori,	you	must	enable	Javascript	in	your	browser.	You	can	find	instructions	on	how	to	do	this	here.	Según	Rocío	Fernández	Ballesteros,	evaluación	se	refiere	a	la	exploración,	medida	o	análisis	de	comportamientos	o	fenómenos
psicológicos,	de	forma	global,	relativos	a	un	sujeto,	o	grupo	de	sujetos,	que	se	realizan	mediante	un	proceso	de	indagación	(formular	hipótesis	y	contrastarlas)	y	toma	de	decisiones.	Esta	definición	nos	sirve	para	entender	en	qué	consiste	una	importante	disciplina	de	la	Psicología,	la	Evaluación	Psicológica	(EP).	A	lo	largo	del	artículo	veremos	en	qué
consiste	la	Evaluación	Psicológica,	así	como	sus	antecedentes	históricos	y	los	principales	modelos.	¿Qué	es	la	Evaluación	Psicológica?	Tradicionalmente	asociamos	evaluación	psicológica	a	psicodiagnóstico,	donde	recojo	información,	formulo	hipótesis,	contrasto	la	información	con	instrumentos	de	medida	y	compruebo	los	resultados.	En	este	caso,	es
importante	el	hecho	de	que	tenemos	de	demostrar	la	etiqueta	diagnóstica.	No	podemos	diagnosticar	a	nadie	sin	haber	hecho	previamente	una	evaluación.	Sin	embargo,	cada	vez	es	más	común	que	se	evalúe	para	explorar	los	procesos	y	no	tanto	para	la	etiqueta	diagnóstica,	estudiando	e	identificando	las	variables	que	han	favorecido	a	que	alguien
tenga	un	determinado	diagnóstico,	lo	que	se	llama	la	evaluación	por	procesos.	Los	enfoques	transdiagnósticos	buscan	evaluar	esos	mecanismos	responsables	de	que	un	trastorno	se	mantenga.	Independientemente	de	la	etiqueta,	hay	factores	comunes	en	muchos	de	los	trastornos,	como	la	baja	autoestima,	neuroticismo…	Cada	vez	es	más	común	que	se
evalúe	para	explorar	los	procesos	y	no	tanto	para	la	etiqueta	diagnóstica	También	se	utiliza	la	evaluación	psicológica	para	la	selección	de	personal	para	un	trabajo,	en	una	entrevista	de	trabajo.	Evaluamos	no	sólo	con	un	test,	también	con	registros	de	observación	o	de	interacciones,	por	ejemplo.	La	utilización	de	la	evaluación	psicométrica	también
sirve	de	apoyo	para	medir	constructos	psicológicos	en	evaluación	psicológica	a	través	de	procedimientos	estadísticos.	Antecedentes	históricos	Los	inicios	se	sitúan	a	finales	de	siglo	XIX	y	principios	del	XX,	momento	en	el	que	la	atención	desde	el	punto	de	vista	científico	en	la	composición	de	las	variables	psicológicas	entra	en	auge.	Tienen	un	enfoque
molecular,	quieren	evaluar	y	medir	los	elementos	más	sencillos	del	comportamiento	humano,	para	ir	construyendo	la	complejidad	del	comportamiento	humano.	Se	centra	en	el	análisis	de	la	individualidad.	Entre	los	padres	históricos:	Francis	Galton	(1822-1911):	se	centra	en	el	establecimiento	de	diferencias	individuales.	Va	a	empezar	a	medir
variables	como	peso,	altura,	agudeza	visual,	auditiva…	Se	consideraba	que	las	variables	físicas	tenían	mucho	que	ver	con	las	psicológicas.	Crea	un	laboratorio	Antropométrico	en	el	South	Kensington	Museum	de	Londres	donde	evalúa	a	más	de	9000	personas,	variables	como	peso,	altura,	agudeza	visual,	auditiva…	Alfred	Binet	(1857-1911):	más
importancia	a	la	perspectiva	molar	en	vez	de	a	la	molecular,	se	plantea	que	podemos	medir	variables	psicológicas.	Es	el	primero	que	desarrolla	instrumentos	para	elaborar	un	test	y	medir	la	atención,	memoria,	comprensión…con	el	objetivo	de	ir	estableciendo	una	clasificación	y	tener	baremos	para	compararlo	con	la	población.	Elabora	el	primer	test
de	inteligencia	introduciendo	el	método	de	los	test	mentales	y	el	diagnóstico	psicológico.	Cattell	(1910-1970):	bebió	del	asociacionismo	e	investigo	tiempos	de	reacción.	Elaboró	las	baterías:	conjunto	de	pruebas	que	nos	permiten	medir	ciertos	procesos	psicológicos.	Varias	medidas	que	permiten	obtener	una	medida	global	de	varios	procesos
psicológicos.	Realizó	su	tesis	doctoral	con	Wundt	sobre	los	tiempos	de	reacción.	Es	el	primer	autor	que	incorpora	baterías	de	pruebas	para	la	evaluación	psicológica	de	las	funciones	sensoriales,	perceptivas	y	motoras.	Mientras,	va	pasando	el	tiempo	y	disciplinas	cono	la	psicopatología	van	viendo	que	los	instrumentos	y	criterios	van	cambiando	con	el
tiempo,	por	lo	que	ciertos	instrumentos	dejarán	de	ser	válidos.	La	psicopatología	hace	que	se	afinen	nuevos	instrumentos.	El	desarrollo	de	la	Neuropsicología	ha	permitido	que	se	creen	instrumentos	que	eran	impensables,	como	hacer	un	mapeo	cerebral	y	ver	la	activación	ante	determinadas	tareas	y	veré	si	esa	activación	es	característica	de	cierto
tipo	de	sujetos	con	distintas	afecciones.	Esto	nos	permite	usar	instrumentos	muy	novedosos	con	unas	implicaciones	enormes.	Las	exigencias	sociales	en	el	ámbito	clínico,	escolar	y	organizacional	han	favorecido	también	en	el	desarrollo	de	técnicas	de	evaluación	psicológica,	ya	que	los	avances	ayudan	a	las	estrategias	de	evaluación.	Por	otro	lado,
encontramos	otros	hitos	históricos	que	marcaron	un	antes	y	un	después	en	la	importante	disciplina	de	la	Evaluación	Psicológica:	1918:	Army	Alpha	Test	y	Army	Beta	Test,	primera	guerra	mundial	con	muchas	bajas.	Hay	que	ver	quiénes	son	aptos	para	qué	funciones.	Se	desarrollan	estos	test,	los	primeros	test	colectivos,	para	ver	quién	es	adecuado
para	cada	puesto.	Fueron	los	primeros	test	colectivos	de	inteligencia.	1921:	Rorschach,	test	hito	en	el	desarrollo	de	la	evaluación,	porque	es	un	instrumento	que	busca	evaluar	la	personalidad	analizando	la	interpretación	de	los	sujetos	de	unas	manchas	de	tinta.	Primer	intento	sistemático	de	interpretar	variables	de	personalidad.	1947:	después	de	la	II
Guerra	mundial,	y	empezamos	a	ver	dos	bloques	en	la	Evaluación	Psicológica:	Estados	Unidos	y	la	URSS.	Gran	parte	de	los	investigadores	judíos	están	en	EEUU,	y	muchas	investigaciones	de	Europa	se	trasladan	a	EEUU.	Hay	pulso	por	ver	qué	bloque	desarrolla	más	instrumentos	de	investigación.	Halstead	(EEUU)	y	Luria	(URSS)	sientan	las	bases	de
la	evaluación	psicológica.	1948:	se	publica	una	revista	que	se	llama	Assessment	of	Men,	donde	se	da	ya	una	definición	operativa	de	la	EP.	Ahí	empieza	el	nacimiento	de	la	disciplina	como	tal.	Modelos	en	Evaluación	Psicológica	Ahora	vamos	a	centrarnos	en	ver	cómo,	una	vez	que	se	inicia	la	disciplina,	los	enfoques	perfilan	sus	características
diferenciales.	En	función	del	enfoque	en	el	que	trabajamos,	tendremos	unas	características	diferenciales	en	la	evaluación	psicológica,	al	igual	que	en	cualquier	otro	ámbito	de	la	Psicología.	1.	Modelo	del	atributo/rasgo	Se	considera	que	el	objetivo	de	la	EP	desde	este	modelo	es	medir	y	acceder	las	puntuaciones	diferenciales	del	sujeto,	y	eso	le	va	a
permitir	describir	al	sujeto	en	función	de	cuanto	posea	de	un	rasgo	determinado	para	describir	y	predecir	la	conducta.	Si	uso	un	test	clásico	de	personalidad,	puedo	evaluar	neuroticismo,	por	ejemplo,	pero	me	interesará	saber	cuánto	de	ese	rasgo	posee	ese	sujeto	para	poder	saber	si	es	adaptativo	diferenciándolo	con	otras	muestras.	Situarlo	en	algún
punto	dentro	de	un	continuum.	Pero,	no	puedo	medir	directamente	un	rasgo,	tengo	que	racionalizar	qué	es	ese	rasgo,	qué	características	comprenden	ese	rasgo	y	en	qué	se	diferencian	las	personas	según	la	cantidad	que	tengan	de	ese	rasgo.	Los	test	delimitan	muy	bien	las	características	de	los	rasgos,	y	se	busca	cuantificar	cuántas	características	del
rasgo	posee	un	sujeto,	pero	no	es	fiable	del	todo	porque	no	es	científico.	Hay	peligros	con	la	fiabilidad	y	la	validez.	El	objetivo	de	este	modelo	es	comprender	y	predecir	el	comportamiento	del	sujeto.	2.	Modelo	dinámico	Se	interesa	principalmente	por	explorar	los	procesos	internos,	inconscientes,	que	van	a	permitirnos	explicar	el	comportamiento
actual	del	sujeto.	Se	desarrollan	técnicas	proyectivas,	que	son	tareas	indeterminadas	con	el	objetivo	de	que	proyecten	y,	en	función	de	la	interpretación,	se	puede	explorar.	Se	describe,	explica	y	predice	el	comportamiento	a	través	de	atribuciones	inconscientes	y	construcciones	intrapsíquicas.	3.	Modelo	médico	El	objetivo	es	formular	un	diagnóstico,
por	lo	que	van	a	desarrollar	instrumentos	que	se	lo	permitan,	buscando	fundamentalmente	síntomas.	Ver	qué	síntomas	de	los	característicos	tiene	y,	si	tiene,	pues	puedo	diagnosticar	que	sí	lo	tiene.	Quieren	que	los	instrumentos	se	centren	en	los	síntomas	para	ver	si	la	persona	padece	o	no	el	trastorno.	Se	centra	en	la	relación	entre	el	sustrato
biológico-comportamiento-patología:	evaluación	neuropsicológica.	Se	centra	en	aspectos	descriptivos,	no	explicativos	del	comportamiento,	además	de	que	utiliza	procedimientos	tipificados	para	realizar	el	diagnóstico.	4.	Modelo	conductual	Interesan	las	relaciones	funcionales	entre	un	comportamiento	y	las	variables	que	lo	predicen	y	lo	mantienen
(ambientales,	repertorios	conductuales,	condiciones	biológicas).	Desde	este	modelo,	no	sólo	se	utilizan	test,	sino	que	también	técnicas	más	abiertas,	no	tipificadas,	como	la	observación,	autobservación,	autoinforme,	procedimientos	tipificados	o	registros	fisiológicos,	donde	interesa	ver	la	secuencia	del	comportamiento	(qué	pasa	antes	y	después)	y	eso
nos	dará	pistas	de	lo	que	está	manteniendo	el	comportamiento.	5.	Modelo	cognitivo	Énfasis	en	la	evaluación	de	estructuras,	procesos	cognitivos	como	determinantes	del	comportamiento.	Utiliza	técnicas	de	autoinforme,	mide	ejecuciones	(latencia,	aciertos/errores)	ante	tareas	cognitivas.	6.	Modelo	constructivista	Contrarios	a	los	supuestos	de	la
psicología	científica,	los	modelos	constructivistas	se	centran	en	la	evaluación	de	los	constructos	(construcciones	del	mundo,	de	sí	mismo,	de	los	demás…).	En	principio	se	centra	en	el	nivel	descriptivo	del	comportamiento.	Utilizando	técnicas	narrativas,	autobiografía,	documentos	personales.	Referencias	bibliográficas	Borja,	L.	(2004).	Fundamentos
psicométricos	en	la	evaluación	psicológica.	Revista	electrónica	de	psicología	Iztacala,	7(4),	23-43.	Cordero,	A.	(1997).	La	evaluación	psicológica	en	el	año	2000.	TEA	Ediciones.	Echeburúa,	E.,	Muñoz,	J.	M.,	&	Loinaz,	I.	(2011).	La	evaluación	psicológica	forense	frente	a	la	evaluación	clínica:	propuestas	y	retos	de	futuro.	International	journal	of	clinical
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evaluación	psicológica	es	una	de	las	áreas	más	importantes	de	la	psicología,	ya	que	permite	medir	y	analizar	diferentes	aspectos	del	comportamiento	humano.	Desde	la	antigüedad,	los	seres	humanos	han	utilizado	diferentes	métodos	para	evaluar	el	comportamiento	y	las	capacidades	de	las	personas.	El	objetivo	principal	de	la	evaluación	psicológica	es
analizar	y	comprender	el	comportamiento	de	las	personas	en	diferentes	contextos	y	situaciones.	Para	lograr	este	objetivo,	se	utilizan	diferentes	herramientas	y	técnicas	de	evaluación	que	se	han	desarrollado	a	lo	largo	de	la	historia.En	este	sentido,	la	historia	de	la	evaluación	psicológica	es	muy	interesante,	ya	que	muestra	cómo	esta	disciplina	ha
evolucionado	a	lo	largo	del	tiempo.	Desde	las	primeras	pruebas	de	inteligencia	hasta	las	técnicas	de	evaluación	más	modernas,	la	evaluación	psicológica	ha	recorrido	un	largo	camino	en	la	búsqueda	de	una	mejor	comprensión	del	comportamiento	humano.En	este	trabajo,	se	presentará	una	breve	historia	de	la	evaluación	psicológica,	desde	sus
orígenes	hasta	la	actualidad,	destacando	los	principales	hitos	y	avances	en	esta	área	de	la	psicología.Índice	La	Evaluación	Psicológica	es	una	práctica	que	se	ha	desarrollado	a	lo	largo	de	los	años	con	el	objetivo	de	medir	el	comportamiento,	las	habilidades,	las	emociones	y	los	procesos	mentales	de	los	individuos.	Esta	práctica	ha	evolucionado	desde	su
aparición	hasta	la	actualidad,	y	en	este	artículo	se	discutirán	los	orígenes	de	la	Evaluación	Psicológica,	así	como	su	evolución	a	lo	largo	del	tiempo.Orígenes	de	la	evaluación	psicológicaEl	estudio	de	la	mente	humana	se	remonta	a	la	filosofía	antigua,	con	figuras	como	Platón	y	Aristóteles.	Sin	embargo,	la	evaluación	psicológica	como	se	conoce	hoy	en
día,	comenzó	a	desarrollarse	a	finales	del	siglo	XIX	y	principios	del	siglo	XX.Uno	de	los	primeros	psicólogos	que	realizó	investigaciones	en	el	área	de	la	Evaluación	Psicológica	fue	Francis	Galton,	quien	desarrolló	pruebas	de	medición	de	habilidades	mentales,	como	la	capacidad	de	percepción	visual	y	la	memoria.	A	partir	de	sus	investigaciones,	otros
psicólogos	comenzaron	a	desarrollar	pruebas	similares,	como	James	McKeen	Cattell	y	Alfred	Binet.La	revolución	de	las	pruebas	de	inteligenciaEn	1905,	Alfred	Binet	y	Théodore	Simon	desarrollaron	la	primera	prueba	de	inteligencia,	conocida	como	la	Escala	Binet-Simon.	Esta	prueba,	diseñada	para	medir	la	inteligencia	de	niños,	se	convirtió	en	la	base
para	el	desarrollo	de	pruebas	de	inteligencia	posteriores,	como	la	Escala	de	Inteligencia	de	Stanford-Binet.En	las	décadas	siguientes,	el	uso	de	pruebas	de	inteligencia	se	expandió,	y	se	convirtieron	en	una	herramienta	popular	utilizada	en	el	ámbito	educativo,	clínico	y	laboral.	Sin	embargo,	el	uso	de	pruebas	de	inteligencia	también	ha	sido	objeto	de
controversia,	debido	a	la	posibilidad	de	discriminación	y	prejuicio	hacia	ciertos	grupos.La	diversificación	de	las	pruebas	psicológicasCon	el	tiempo,	la	Evaluación	Psicológica	se	ha	diversificado,	y	nuevas	pruebas	han	sido	desarrolladas	para	medir	diferentes	aspectos	del	comportamiento	y	la	personalidad.	Por	ejemplo,	la	Prueba	de	Rorschach,
desarrollada	por	Hermann	Rorschach	en	la	década	de	1920,	se	utiliza	para	medir	la	personalidad	y	las	emociones	a	través	del	análisis	de	las	respuestas	a	manchas	de	tinta.Otras	pruebas,	como	la	Prueba	de	Personalidad	de	Myers-Briggs,	se	han	utilizado	para	evaluar	las	preferencias	y	características	de	personalidad	de	los	individuos.	Estas	pruebas	se
han	utilizado	en	diversas	situaciones,	desde	el	ámbito	laboral	hasta	el	asesoramiento	y	la	terapia.La	evolución	de	la	tecnología	y	su	impacto	en	la	evaluación	psicológicaEn	las	últimas	décadas,	la	evaluación	psicológica	ha	experimentado	un	cambio	significativo	debido	a	la	evolución	de	la	tecnología.	La	aparición	de	la	informática	y	de	herramientas
digitales	ha	permitido	la	creación	de	pruebas	más	sofisticadas	y	precisas,	así	como	su	administración	en	línea.Además,	la	tecnología	también	ha	permitido	la	creación	de	sistemas	de	inteligencia	artificial	capaces	de	analizar	grandes	cantidades	de	datos	y	proporcionar	resultados	más	precisos	y	personalizados.	Estas	herramientas	han	sido	utilizadas	en
campos	como	la	selección	de	personal	y	el	diagnóstico	clínico.ConclusionesAunque	ha	habido	controversias	y	críticas	en	torno	al	uso	de	pruebas	de	inteligencia,	estas	siguen	siendo	una	herramienta	valiosa	en	muchos	campos,	y	su	evolución	continua	promete	seguir	mejorando	la	comprensión	del	comportamiento	humano.¿Quién	inventó	la	Evaluación
Psicológica?	Descubre	su	origen	y	evolución.La	evaluación	psicológica	es	una	herramienta	fundamental	en	el	ámbito	de	la	psicología.	Esta	disciplina	se	encarga	de	medir,	analizar	y	evaluar	diferentes	aspectos	relacionados	con	el	comportamiento	humano,	como	la	personalidad,	la	inteligencia,	las	habilidades	cognitivas	y	emocionales,	entre
otros.Aunque	la	evaluación	psicológica	tiene	una	larga	historia,	no	se	puede	hablar	de	un	inventor	o	creador	en	concreto.	Desde	la	antigua	Grecia,	filósofos	como	Platón	y	Aristóteles	ya	hablaban	de	la	importancia	de	conocer	la	personalidad	y	las	emociones	de	las	personas.	En	la	Edad	Media,	la	psicología	se	relacionaba	con	la	filosofía	y	la	teología,	y
no	fue	hasta	el	siglo	XIX	cuando	se	empezó	a	considerar	como	una	ciencia	independiente.Uno	de	los	primeros	trabajos	en	el	ámbito	de	la	evaluación	psicológica	fue	el	de	Francis	Galton,	quien	en	el	siglo	XIX	desarrolló	diferentes	pruebas	para	medir	la	inteligencia,	la	memoria	y	la	percepción.	Sin	embargo,	estas	pruebas	se	basaban	en	supuestos
erróneos	y	prejuicios	racistas,	por	lo	que	no	se	consideran	válidas	en	la	actualidad.En	el	siglo	XX,	la	evaluación	psicológica	evolucionó	de	manera	significativa.	Uno	de	los	principales	hitos	fue	la	creación	del	Test	de	Inteligencia	Binet-Simon,	por	parte	de	Alfred	Binet	y	Theodore	Simon	en	1905.	Este	test	se	diseñó	para	medir	la	inteligencia	de	los	niños
y	detectar	posibles	problemas	de	aprendizaje.Otro	de	los	avances	más	importantes	en	la	evaluación	psicológica	fue	el	desarrollo	de	los	tests	proyectivos,	como	el	Test	de	Rorschach	y	el	Test	de	la	Casa-Árbol-Persona,	por	parte	de	Hermann	Rorschach	y	John	Buck	respectivamente.	Estos	tests	se	basan	en	la	interpretación	de	imágenes	y	dibujos	para
evaluar	diferentes	aspectos	de	la	personalidad	y	el	comportamiento.En	la	actualidad,	la	evaluación	psicológica	se	ha	convertido	en	una	herramienta	fundamental	en	diferentes	ámbitos,	como	la	psicología	clínica,	la	psicología	forense,	la	psicología	educativa	y	la	psicología	laboral.	Los	avances	tecnológicos	y	la	aparición	de	nuevas	técnicas	y
herramientas	han	permitido	una	evaluación	más	precisa	y	eficaz.Origen	de	las	Pruebas	Psicológicas:	Historia,	Desarrollo	y	SignificadoLas	pruebas	psicológicas	son	herramientas	de	evaluación	utilizadas	en	el	ámbito	de	la	psicología	para	medir	diferentes	aspectos	del	comportamiento	humano.	Estas	pruebas	tienen	su	origen	en	la	necesidad	de	los
psicólogos	de	medir	y	cuantificar	las	diferencias	individuales	en	el	ámbito	de	la	inteligencia	y	la	personalidad.El	uso	de	las	pruebas	psicológicas	se	remonta	a	la	década	de	1860,	cuando	se	comenzaron	a	utilizar	las	primeras	pruebas	de	inteligencia	en	Francia.	Estas	pruebas	se	centraban	en	la	medición	de	la	capacidad	cognitiva	de	los	niños	y	se
basaban	en	tareas	de	memoria,	atención	y	razonamiento.En	la	década	de	1900,	el	psicólogo	estadounidense	James	McKeen	Cattell	desarrolló	la	primera	batería	de	pruebas	mentales,	que	incluía	pruebas	de	inteligencia,	aptitud	y	personalidad.	Estas	pruebas	se	utilizaron	en	el	ámbito	militar	para	seleccionar	soldados	para	la	Primera	Guerra	Mundial.A
lo	largo	del	siglo	XX,	las	pruebas	psicológicas	se	desarrollaron	y	se	diversificaron,	y	se	comenzaron	a	utilizar	en	diferentes	ámbitos,	como	la	educación,	la	selección	de	personal	y	el	diagnóstico	clínico.	En	la	década	de	1960,	se	produjo	un	gran	avance	en	el	ámbito	de	las	pruebas	psicológicas	con	el	desarrollo	de	la	teoría	de	la	medida	y	la	creación	de
estándares	de	calidad	para	la	construcción	y	validación	de	las	pruebas.En	la	actualidad,	las	pruebas	psicológicas	son	herramientas	ampliamente	utilizadas	en	diferentes	ámbitos,	y	se	han	desarrollado	pruebas	para	medir	diferentes	aspectos	del	comportamiento	humano,	como	la	inteligencia,	la	personalidad,	la	aptitud,	la	capacidad	de	atención,	la
memoria	y	el	rendimiento	cognitivo	en	diferentes	tareas.El	desarrollo	de	la	teoría	de	la	medida	y	los	estándares	de	calidad	han	permitido	la	creación	de	pruebas	cada	vez	más	precisas	y	fiables,	lo	que	ha	contribuido	a	su	amplia	utilización	en	diferentes	ámbitos.La	Evolución	de	la	Evaluación	Psicológica:	De	los	Test	de	Inteligencia	a	la
NeuropsicologíaLa	evaluación	psicológica	es	una	herramienta	fundamental	en	la	práctica	clínica	y	en	la	investigación	en	psicología.	A	lo	largo	de	los	años,	ha	evolucionado	significativamente,	pasando	de	los	test	de	inteligencia	a	la	neuropsicología.Los	test	de	inteligencia	surgieron	a	finales	del	siglo	XIX	y	principios	del	siglo	XX,	con	el	objetivo	de
medir	la	inteligencia	de	las	personas.	Uno	de	los	primeros	tests	de	inteligencia	fue	el	Test	de	Binet-Simon,	creado	en	1905	por	Alfred	Binet	y	Théodore	Simon	para	evaluar	la	inteligencia	de	los	niños.	Este	test	se	centraba	en	habilidades	como	el	lenguaje,	la	memoria	y	la	atención.Con	el	tiempo,	surgieron	otros	tests	de	inteligencia,	como	el	Test	de
Inteligencia	Stanford-Binet,	creado	en	1916	por	Lewis	Terman,	que	se	convirtió	en	uno	de	los	tests	más	utilizados	en	todo	el	mundo.	Estos	tests	se	basaban	en	la	teoría	de	la	inteligencia	general	y	proporcionaban	una	puntuación	de	coeficiente	intelectual	(CI)	que	se	utilizaba	para	medir	la	capacidad	cognitiva	de	una	persona.Sin	embargo,	con	el
tiempo,	se	descubrió	que	los	tests	de	inteligencia	no	eran	suficientes	para	evaluar	todos	los	aspectos	de	la	psicología	humana.	Surgió	entonces	la	evaluación	psicológica	clínica,	que	se	centraba	en	evaluar	la	personalidad,	las	emociones	y	el	comportamiento	de	las	personas.En	la	década	de	1950,	se	desarrollaron	técnicas	de	evaluación	como	la
entrevista	clínica,	el	análisis	del	dibujo	y	el	test	de	Rorschach,	que	se	utilizaban	para	evaluar	la	personalidad	y	el	comportamiento	de	las	personas.En	los	años	70	y	80,	surgieron	nuevas	técnicas	de	evaluación,	como	la	evaluación	neuropsicológica,	que	se	centraba	en	evaluar	el	funcionamiento	cognitivo	y	el	cerebro	de	las	personas.	Esta	técnica	se	basa
en	la	neuropsicología,	una	rama	de	la	psicología	que	se	centra	en	la	relación	entre	el	cerebro	y	la	conducta.La	evaluación	neuropsicológica	utiliza	pruebas	y	tests	para	evaluar	el	funcionamiento	cognitivo,	como	la	memoria,	la	atención,	el	lenguaje	y	la	percepción,	y	para	identificar	posibles	lesiones	cerebrales	o	trastornos	neurológicos.Cada	técnica	de
evaluación	tiene	sus	propias	fortalezas	y	debilidades	y	se	utiliza	en	diferentes	contextos	clínicos	y	de	investigación.	80%(10)80%	encontró	este	documento	útil	(10	votos)12K	vistasEste	documento	resume	los	principales	antecedentes	precientíficos	e	históricos	de	la	evaluación	psicológica	desde	el	siglo	III	a.C.	hasta	la	época	moderna,	incluyendo
contribuciones	de	figur…Título	y	descripción	mejorados	con	IAGuardarGuardar	Linea	de	Tiempo	de	la	evaluación	Psicológica	para	más	tarde80%80%	encontró	este	documento	útil,	undefined


