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Bpifrance	accompagne	et	développe	le	financement	des	entreprises,	favorisant	la	création,	la	reprise	ou	la	croissance	externe,	ainsi	que	le	développement	par	l'innovation	et	la	conquête	de	nouveaux	marchés	en	France	et	à	l'international.	Avec	37	implantations	régionales,	Bpifrance	est	présente	sur	tout	le	territoire.	###ARTICLE	Les	grandes	PME
anticipent	une	accélération	de	leur	activité,	les	exportatrices	et	innovantes	résistent	mieux	que	leurs	homologues.	La	situation	de	trésorerie	se	stabilise,	proche	de	sa	moyenne	de	long	terme.	L'accès	au	crédit	reste	globalement	favorable,	mais	l'environnement	reste	contraint	par	une	demande	affaiblie.	Les	carnets	de	commandes	restent	dégarnis,	ce
qui	entraîne	une	activité	et	des	embauches	peu	dynamiques	cette	année.	La	demande	reste	le	frein	n°1	à	l'investissement	:	38	%	des	dirigeants	prévoient	d'investir	en	2025,	un	taux	historiquement	bas.	Du	côté	des	territoires,	les	dynamiques	sont	contrastées	:	la	Normandie	affiche	des	perspectives	plus	favorables	que	la	moyenne,	tandis	que	les
Hauts-de-France	restent	en	difficulté.	Une	stabilisation	ne	fait	pas	une	reprise,	mais	c'est	une	donnée	précieuse	pour	prendre	de	bonnes	décisions	au	bon	moment.	Le	dysfonctionnement	érectile	:	quels	sont	les	risques	cardiovasculaires	?	Les	hommes,	c'est	un	sujet	souvent	tabou,	mais	il	est	temps	de	parler	enfin	de	la	santé	des	hommes.	Dans	ce
dossier,	nous	vous	livrons	une	éclairage	complet	sur	les	différents	aspects	de	la	santé	masculine.	Le	dysfonctionnement	érectile	est	un	problème	courant	qui	affecte	millions	d'hommes	dans	le	monde	entier.	Mais	quels	sont	les	risques	cardiovasculaires	associés	à	ce	trouble	?	###	Les	risques	cardiovasculaires	Les	études	ont	montré	que	les	hommes
atteints	de	dysfonctionnement	érectile	sont	en	plus	grand	danger	pour	leur	santé	cardiovasculaire.	En	effet,	le	dysfonctionnement	érectile	peut	être	un	signe	précoce	d'un	problème	cardiovasculaire	sous-jacent,	tel	que	:	*	L'hypertension	*	Le	diabète	*	L'apnée	du	sommeil	*	La	maladie	cardiovasculaire	Il	est	donc	essentiel	de	surveiller	les	signes	de
risque	cardiovasculaire	et	de	consulter	un	médecin	si	vous	ressentez	des	symptômes	de	dysfonctionnement	érectile.	###	Le	rôle	de	l'appareil	reproducteur	masculin	L'appareil	reproducteur	masculin	est	responsable	de	la	production	du	sperme,	mais	il	joue	également	un	rôle	important	dans	la	régulation	de	la	pression	artérielle	et	de	la	température
corporelle.	Une	fonctionnement	correct	de	cet	appareil	est	donc	essentiel	pour	maintenir	une	bonne	santé	globale.	###	La	contraception	masculine	La	contraception	masculine	est	une	méthode	efficace	pour	empêcher	les	naissances,	mais	elle	peut	également	avoir	des	effets	sur	la	santé	cardiaque.	Il	est	donc	important	de	consulter	un	médecin	avant
de	commencer	à	utiliser	cette	méthode.	###	Les	troubles	érectiles	et	l'andropause	Les	troubles	érectiles	peuvent	être	causés	par	une	augmentation	de	la	pression	artérielle,	de	l'hypertension,	du	diabète,	ou	encore	de	l'apnée	du	sommeil.	L'andropause	est	également	un	problème	courant	qui	affecte	des	millions	d'hommes	dans	le	monde	entier.	Les
troubles	érectiles	et	l'andropause	peuvent	être	traités	par	des	médicaments,	mais	il	est	essentiel	de	consulter	un	médecin	pour	déterminer	la	cause	sous-jacente.	###	Conclusion	Le	dysfonctionnement	érectile	est	un	problème	courant	qui	affecte	millions	d'hommes	dans	le	monde	entier.	Il	est	essentiel	de	surveiller	les	signes	de	risque
cardiovasculaire	et	de	consulter	un	médecin	si	vous	ressentez	des	symptômes	de	dysfonctionnement	érectile.	La	contraception	masculine,	les	troubles	érectiles	et	l'andropause	sont	également	des	problèmes	courants	qui	doivent	être	traités	par	un	médecin.	Le	monde	du	bâtiment,	un	domaine	en	constante	évolution,	où	l'alternance	est	une	clé	pour	les
jeunes	qui	souhaitent	démarrer	leur	carrière.	Chez	PRO	BTP	Groupe,	l'alternance	n'est	pas	seulement	un	passage,	mais	une	opportunité	pour	former	et	accompagner	les	futurs	talents.	###ENDARTICLEWe	create	a	LinkedIn	account	by	accessing	our	services	(described	below)	or	using	them,	you	accept	the	legal	contract	with	LinkedIn	(even	if	you
use	third-party	identifiers	or	use	our	Services	for	the	account	of	a	company).	If	you	do	not	accept	this	contract	(the	"Contract"	or	"Terms	of	Use"),	do	not	create	an	account	or	access	our	Services	and	do	not	use	them.	If	you	want	to	cancel	this	Contract,	you	can	do	so	at	any	time	by	closing	your	account	and	no	longer	using	our	Services.	ServicesThe
present	Contract	applies	to	LinkedIn.com,	the	LinkedIn	app,	and	other	sites,	apps,	communications,	and	other	services	related	to	LinkedIn	that	declare	to	be	offered	under	the	present	Contract	(the	"Services"),	including	the	collection	of	off-site	data	for	these	Services,	particularly	via	our	advertisements,	and	the	“Postuler	avec	LinkedIn”	and	“Partager
sur	LinkedIn”	plug-ins.“You”	conclude	this	Contract	with	LinkedIn	(also	referred	to	as	"we").We	use	the	term	"Designated	Countries"	to	refer	to	the	countries	of	the	European	Union	(EU),	the	European	Economic	Area	(EEA)	and	Switzerland.If	you	reside	in	the	"Designated	Countries",	you	conclude	this	Contract	with	LinkedIn	Ireland	Unlimited
Company	("LinkedIn	Ireland")	and	LinkedIn	Ireland	will	control	the	personal	data	that	you	have	provided	to	our	Services,	or	that	we	have	collected	through	our	Services,	or	that	we	have	processed	in	relation	to	our	Services.If	you	reside	outside	of	the	"Designated	Countries",	you	conclude	this	Contract	with	LinkedIn	Corporation	("LinkedIn	Corp.")
and	LinkedIn	Corp.	will	be	the	data	controller	(or	the	responsible	company)	of	the	personal	data	that	you	have	provided	to	our	Services,	or	that	we	have	collected	through	our	Services,	or	that	we	have	processed	in	relation	to	our	Services.As	a	Visitor	or	Member	of	our	Services,	the	collection,	use	and	sharing	of	your	personal	data	are	subject	to	our
Privacy	Policy,	Cookie	Policy	and	other	documents	indicated	in	our	Privacy	Policy	and	its	updated	versions.	You	have	read	and	accepted	our	Privacy	Policy.1.2	Members	and	Visitors	The	present	Contract	applies	to	Members	and	Visitors.	When	you	sign	up	for	our	LinkedIn	Services,	you	become	"Member".	If	you	choose	not	to	sign	up	for	our	Services,
you	can	access	certain	features	as	a	"Visitor".1.3	Modifications	We	can	modify	this	Contract.	We	can	modify	the	present	Contract,	Privacy	Policy	and	Cookie	Policy	at	any	time.	If	the	law	requires	it	or	we	make	significant	changes	to	the	present	Contract,	we	will	inform	you	via	our	Services,	or	through	other	means,	to	give	you	the	opportunity	to	review
the	modifications	before	they	take	effect.	We	recognize	that	modifications	cannot	be	retroactive.	If	you	disagree	with	one	of	these	modifications,	you	can	close	your	account.	If	you	continue	to	use	our	Services	after	publication	or	sending	a	notification	regarding	the	changes	we	have	made	to	the	present	conditions,	it	means	that	you	accept	the	updated
terms	from	their	effective	date.	In	this	Contract,	you	guarantee	us	the	following:	You	have	the	capacity	to	conclude	this	Contract	and	you	are	at	least	the	minimum	age	required.	The	Services	are	not	intended	for	anyone	under	16	years	old.In	order	to	use	our	Services,	you	agree	with	the	following	conditions:	(1)	you	have	"the	minimum	age"	(defined
below)	or	more;	(2)	you	hold	only	one	LinkedIn	account,	which	must	be	in	your	real	name;	and	(3)	LinkedIn	has	not	prohibited	you	from	using	its	Services.	Creating	an	account	with	incorrect	information	is	a	violation	of	our	terms,	particularly	in	cases	where	the	account	is	registered	under	a	third	party's	name	or	for	people	under	16	years	old.The
minimum	age	is	16	years	old	("Minimum	Age").	However,	in	the	case	where	the	law	would	require	that	you	be	older	than	indicated	to	legally	receive	LinkedIn	Services	without	an	agreement	(including	the	use	of	your	personal	data),	the	minimum	age	would	then	be	that	specified	by	the	law.	Vous	avez	accès	à	vos	comptes	uniquement,	sauf	si	vous	le
clôturez	ou	signaliez	une	utilisation	abusive.	Vos	comptes	concernant	les	relations	avec	autrui	(y	compris	votre	employeur)	sont	personnels	et	vous	appartient.	Cependant,	si	vous	utilisez	des	services	payants	pour	vous	par	un	tiers,	l'acheteur	du	service	a	le	droit	de	contrôler	les	accès	audit	service	et	d'obtenir	des	rapports	sur	son	utilisation.	Nous
offrons	un	droit	mondial,	cessible	et	à	partir	duquel	une	sous-licence	peut	être	accordée,	d'utilisation,	de	copie,	de	modification,	de	distribution,	de	publication	et	d'affichage,	d'hébergement	et	de	traitement	de	votre	contenu	et	d'autres	données,	sans	autre	consentement,	préavis	et/ou	compensation	financière	à	votre	égard	ou	à	l'égard	de	tiers.	Ces
droits	sont	restreints	de	la	manière	suivante	:	Vous	pouvez	résilier	cette	licence	pour	un	contenu	spécifique	en	supprimant	ce	contenu	des	Services,	ou	en	règle	générale	en	clôturant	votre	compte,	sauf	si	dans	le	cadre	des	Services	vous	avez	partagé	ce	contenu	avec	d'autres	personnes	qui	l'ont	copié,	partagé	à	nouveau	ou	stocké.	Nous	avions	déjà
accordé	une	sous-licence	à	des	tiers	avant	la	suppression	de	votre	contenu	ou	la	fermeture	de	votre	compte.	Nous	n'inclurons	pas	votre	contenu	dans	des	publicités	pour	les	produits	et	services	de	tiers	sans	votre	consentement	spécifique	(y	compris	le	Sponsored	Content).	Toutefois,	sans	que	nous	soyons	tenus	de	vous	payer	ou	de	payer	à	des	tiers
une	compensation	financière,	des	publicités	peuvent	être	placées	à	proximité	de	vos	contenus	et	d'autres	informations.	Vous	acceptez	qu'aucune	obligation	de	stocker,	de	maintenir	ou	de	vous	fournir	une	copie	du	contenu	et	d'autres	données	que	vous	ou	d'autres	personnes	nous	ont	transmis	ne	nous	incombe,	sauf	dans	la	mesure	où	la	loi	applicable
l'impose.	Vous	utilisez	le	contenu	et	les	informations	de	tiers	publiés	sur	nos	Services	à	vos	propres	risques.	Des	tiers	peuvent	commercialiser	leurs	produits	et	services	par	l'intermédiaire	de	nos	Services.	Nous	ne	sommes	pas	responsables	des	activités	de	ces	tiers.	Le	contenu	de	tiers	:	Lorsque	vous	utilisez	nos	Services,	vous	pouvez	rencontrer	du
contenu	ou	d'autres	données	non	exactes,	partielles,	différées,	prêtes	à	confusion,	illégales,	choquantes	ou	dommageables.	Vous	reconnaissez	que	nous	ne	sommes	pas	responsables	du	contenu	et	des	autres	données	fournies	par	les	tiers	via	ou	dans	le	cadre	de	nos	Services.	Même	si	nous	utilisons	des	outils	automatisés	pour	vérifier	une	bonne	partie
du	contenu	et	des	informations	présentées	dans	nos	Services,	nous	ne	pouvons	pas	toujours	empêcher	l'utilisation	inappropriée	de	nos	Services.	Vous	acceptez	également	que	des	tiers	peuvent	partager	des	informations	inexactes	ou	mensongères	sur	vous	ou	votre	organisation.	Les	Membres	disposent	de	choix	sur	cette	fonctionnalité.	Nous	offrons
aux	Membres	la	possibilité	d'entrer	en	relation	avec	d'autres	utilisateurs	qui	proposent	des	opportunités	telles	que	des	emplois,	des	produits	ou	services.	Vous	reconnaissez	que	nous	ne	fournissons	pas	ces	services,	mais	que	nous	leur	offrons	une	plateforme	pour	les	proposer.	Vous	reconnaissez	également	que	LinkedIn	supervise	et	gère	les
interactions	entre	les	Membres	qui	utilisent	nos	Services	pour	proposer	ces	opportunités.	Vous	acceptez	que	LinkedIn	ne	soit	pas	responsable	des	offres	ou	de	la	fourniture	des	produits	et	services	par	les	Membres,	ni	de	l'exactitude	des	informations	fournies.	Pour	les	Services	Marketplace,	vous	devez	avoir	au	moins	18	ans	pour	offrir,	fournir	ou
approvisionner	des	services.	Vous	déclarez	et	garantissez	que	vous	disposez	de	toutes	les	licences	requises	et	que	les	services	que	vous	fournirez	respecteront	les	normes	applicables	du	secteur	et	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle.	De	même,	nous	pouvons	vous	aider	à	vous	inscrire	et/ou	à	participer	à	des	événements	organisés	par
d'autres	Membres	et	à	entrer	en	relation	avec	d'autres	Membres	qui	participent	à	de	tels	événements.	Vous	acceptez	que	nous	ne	sommes	pas	responsables	de	la	conduite	des	Membres	ou	d'autres	participants	à	ces	événements.	Nous	avons	le	droit	de	restreindre	la	manière	dont	vous	utilisez	et	interagissez	sur	nos	Services.	Nous	pouvons	limiter
votre	utilisation,	notamment	le	nombre	de	vos	relations	et	votre	faculté	à	contacter	d'autres	membres.	Nous	pouvons	également	supprimer	tout	contenu	ou	autres	données	que	vous	avez	partagés	si	nous	pensions	qu'ils	enfreignent	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle.	Nous	vous	informons	de	nos	droits	en	matière	de	propriété
intellectuelle.	Nous	réserve	l'intégralité	de	nos	droits	de	propriété	intellectuelle	liés	aux	Services.	Les	marques	de	commerce	et	logos	utilisés	en	relation	avec	les	Services	appartiennent	à	leurs	propriétaires	respectifs.	Nous	utilisons	les	données	et	d'autres	informations	que	vous	fournissez	pour	vous	proposer	des	recommandations	de	relations,	de
contenu,	de	publicité	et	des	fonctionnalités	pouvant	vous	être	utiles.	Nous	vous	suggérons	et	vous	présentons	des	informations	dans	l'ordre	qui	pourrait	être	le	plus	pertinent	pour	vous.	Par	exemple,	ces	données	et	informations	peuvent	être	utilisées	pour	vous	suggérer	des	postes	et	suggérer	votre	profil	à	des	recruteurs	ainsi	que	pour	organiser	le
contenu	dans	votre	fil	d'actualité	dans	le	but	d'optimiser	votre	expérience	et	utilisation	des	Services.	En	maintenant	les	informations	de	votre	profil	à	jour	et	exactes,	vous	nous	aidez	à	rendre	nos	recommandations	plus	pertinentes.	Veuillez	vérifier	et	modifier	le	contenu	généré	avant	de	le	partager	avec	d'autres	personnes.	Comme	tout	contenu	que
vous	partagez	sur	nos	Services,	il	vous	incombe	de	vérifier	qu'il	respecte	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle,	y	compris	en	vous	abstenant	de	partager	des	informations	prêtant	à	confusion.	À	LA	FIN	DE	CE	CONTRAT,	DANS	LA	MESURE	OÙ	ILS	SONT	USUALS	DANS	LE	CONTEXTE	DE	CE	CONTRAT.	Les	parties	peuvent	résilier	ce
contrat,	mais	certains	droits	et	obligations	resteront	en	vigueur.	Vous	et	LinkedIn	pouvez	mettre	fin	à	ce	contrat	à	tout	moment	en	envoyant	un	préavis	à	l'autre	partie.	Une	fois	la	résiliation	effective,	vous	perdez	le	droit	d'accès	ou	d'utilisation	des	services.	Les	dispositions	suivantes	survivent	après	la	résiliation	:	nos	droits	liés	à	l'utilisation	et	à	la
divulgation	de	votre	feedback	;	l'article	3	(sous	réserve	de	3.1.1)	;	les	articles	4,	6,	7	et	8.2	du	présent	contrat	;	et	toute	somme	due	avant	la	résiliation	reste	payable	après.	Vous	pouvez	consulter	notre	service	client	pour	savoir	comment	fermer	votre	compte.	En	cas	de	litige,	en	fonction	de	votre	lieu	de	résidence,	vous	et	LinkedIn	acceptez	de	le
résoudre	devant	les	tribunaux	de	Californie	et	selon	le	droit	californien,	ou	devant	les	tribunaux	irlandais.	Si	vous	êtes	un	utilisateur	professionnel	au	sens	de	l'article	6,	paragraphe	12	du	règlement	DMA,	vous	pouvez	également	recourir	au	mécanisme	alternatif	de	résolution	des	litiges	dans	le	service	client.	Pour	ceux	hors	des	pays	désignés,	vous
acceptez	que	les	lois	de	Californie	régissent	exclusivement	les	litiges	liés	à	ce	contrat.	Vous	acceptez	que	tous	les	litiges	soient	résolus	devant	les	tribunaux	fédéraux	de	Santa	Clara,	Californie.	Si	une	juridiction	juge	une	clause	non	exécutoire,	vous	acceptez	qu'elle	soit	modifiée	tout	en	conservant	son	objectif.	Si	cela	n'est	pas	possible,	vous	acceptez
la	suppression	de	cette	clause.	Ce	contrat	est	le	seul	entre	nous	concernant	les	services.	Il	annule	tous	les	contrats	antérieurs.	Une	non-action	ne	signifie	pas	la	renonciation	à	vos	droits.	Vous	ne	pouvez	pas	céder	ce	contrat	sans	notre	accord,	mais	LinkedIn	peut	le	céder	à	ses	filiales	ou	acquéreurs.	Aucune	disposition	pour	autrui	n'est	présente.	Vous
convenez	que	les	adresses	de	l'article	10	sont	le	seul	moyen	de	notification	juridique.	LinkedIn	est	une	communauté	professionnelle.	Les	politiques	de	la	communauté	limitent	vos	actions,	sauf	autorisation	écrite.	Vous	engagez	à	respecter	les	lois	applicables,	fournir	des	coordonnées	exactes,	utiliser	votre	nom	réel,	et	utiliser	les	services
professionnellement.	Utiliser	les	services	de	LinkedIn	sans	respecter	certaines	règles	et	conditions	peut	entraîner	des	conséquences	graves,	notamment	la	suppression	ou	la	modification	permanente	du	contenu,	des	profils	ou	des	données	personnelles.	Il	est	essentiel	de	comprendre	que	l'utilisation	abusive	ou	non	autorisée	des	Services	peut	donner
lieu	à	une	poursuite	juridique.	We	expect	our	members	to	share	accurate	information	that	does	not	infringe	on	the	intellectual	property	rights	or	other	third-party	rights.	We	have	a	policy	and	procedure	regarding	shared	content,	and/or	trademark	usage	by	our	Members.	Our	Customer	Support	also	provides	information	about	our	Services.	For
general	questions,	you	can	contact	us	online.	For	legal	matters	or	court	proceedings,	please	write	to	us	at	these	addresses.	###ENDARTICLENavigons	dans	la	ville	avec	L'Oréal	et	RATP	:	une	belle	alliance	pour	un	avenir	plus	durable.	L'Union	européenne	et	l'Organisation	des	Nations	Unies	pour	l'éducation,	la	science	et	la	culture	(UNESCO)	ont
annoncé	le	2	mars	2023	leur	décision	de	créer	une	Fondation	internationale	sur	la	diversité	dans	l'inclusion	et	la	cohésion	sociale.	Cette	initiative	a	été	officialisée	en	présence	du	Président	de	la	République	française,	Emmanuel	Macron.	La	Fondation	sera	située	au	sein	de	l'Institut	Pasteur	et	aura	pour	objectif	de	promouvoir	des	programmes	visant	à
sensibiliser	les	communautés	aux	défis	sociaux	et	culturels.	###ARTICLELes	forts	chaleurs	frappent	la	région	lyonnaise,	notamment	sur	les	lignes	de	transport	en	commun.	Pour	se	protéger,	il	est	essentiel	de	bien	se	hydrater	et	d'être	vigilant	dans	ses	déplacements.	Des	températures	qui	peuvent	atteindre	40°c	sont	attendues	ce	après-midi,	nous
vous	recommandons	donc	de	prendre	précautions	pour	éviter	les	chaleurs.	Vous	pouvez	trouver	des	fontaines	à	eau	le	long	des	stations	et	gares	concernées	en	suivant	ce	lien	:	.	De	plus,	un	dispositif	de	distribution	de	briques	d'eau	est	mis	en	place	dans	cette	période	de	forte	chaleur.	Retrouvez	la	liste	complète	des	stations	et	gares	concernées	sur	le
même	lien.	La	RATP	groupe	recrute	actuellement	pour	plusieurs	postes,	notamment	pour	les	conducteurs	de	bus.	Vous	pouvez	rejoindre	leur	concours	sans	CV,	en	utilisant	la	Méthode	de	Recrutement	par	Simulation	(MRS)	et	les	Stades	vers	l'Emploi	(SVE).	En	suivant	ce	lien,	vous	trouverez	plus	d'informations	:	.	Enfin,	le	groupe	RATP	présente	ses
engagements	en	faveur	de	la	résilience	climatique,	notamment	avec	l'installation	d'une	centrale	photovoltaïque	au	sol	de	Colombier.	Vous	pouvez	en	savoir	plus	sur	ce	partenariat	stratégique	et	sur	les	objectifs	de	décarbonation	de	l'entreprise,	en	suivant	le	lien	:	.
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